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JARPISEG CIA. LTDA., empresa dedicada a la prestación de servicios de Vigilancia y 

Seguridad Privada, asumimos la seguridad y salud en el trabajo como un pilar estratégico y 

esencial para el bienestar de nuestros colaboradores, la sostenibilidad de nuestras operaciones y 

la confianza de nuestros clientes y demás partes interesadas. 

Nuestra política se fundamenta en los siguientes compromisos: 

a) Cumplir con la normativa legal vigente y la norma ISO 45001:2018 

b) Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables, orientadas a la prevención y 

erradicación de lesiones, incidentes, accidentes y enfermedades laborales. 

c) Eliminar peligros y reducir riesgos, aplicando controles eficaces que permitan proteger 

la integridad física, mental y social de nuestros trabajadores y contratistas. 

d) Cumplir estrictamente con los requisitos legales aplicables, las obligaciones 

reglamentarias y demás compromisos asumidos voluntariamente en materia de 

seguridad y salud en el trabajo con la finalidad de velar por el bienestar de quienes 

conforman JARPISEG CIA.LTDA. 

e) Garantizar la consulta y participación activa de los trabajadores, a través de 

representantes en todos los procesos relacionados con la gestión de la seguridad y salud. 

f) Promover una cultura preventiva y de responsabilidad compartida, fomentando la 

sensibilización, capacitación y compromiso en todos los niveles de la organización. 

g) Establecer, revisar y actualizar periódicamente los objetivos de SST, asegurando que 

esta política sea el marco de referencia para su definición. 

Esta política es comunicada, difundida y comprendida en toda la organización, se encuentra 

disponible para las partes interesadas y será revisada periódicamente para garantizar su 

vigencia, pertinencia y adecuación a nuestro contexto organizacional. 

 

LA GERENCIA 

  


